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Ano XIV n° 4466 — 01 de novembro de 2012
Oficina da Contraf e Dieese abre processo de
discussao sobre rotatividade

A Contraf-CUT e o Dieese realizaram na ultima terga-feira 30 em S&o Paulo, com o apoio da Fundagéao Friedrich
Ebert (FES), a oficina "Rotatividade nos bancos: dados setoriais e diretrizes para a agao sindical", que pretende ser o
primeiro passo de um processo visando aprofundar e sistematizar a discussao do tema, que tem sido uma das grandes
bandeiras da categoria bancaria nas ultimas campanhas nacionais.

Participaram da oficina, realizada na sede do Dieese, dirigentes sindicais de todo o pais. Umas das propostas
surgidas durante as discussdes foi a criacdo de um Coletivo Nacional de Emprego para organizar o debate, coordenar a
elaboracao de estudos e encaminhar a acao sindical em torno do tema.

Os resultados da 142 Pesquisa de Emprego Bancario, feita com base nos dados do Caged e divulgada em agosto
pela Contraf-CUT e Dieese, revelaram que no primeiro semestre deste ano os bancos contrataram 23.336 empregados e
desligaram 20.986, gerando apenas 2.350 novos postos de trabalho, o que representa um recuo de 80,40% em
comparagdo com 0 mesmo periodo do ano passado, quando foram criadas 11.978 vagas.

A remuneragdo média dos admitidos foi de R$ 2.708,70 e a dos desligados de R$ 4.193,22, o que significa uma
diferenca de 35,40%. Ja na economia brasileira, como um todo, a diferenga entre a média salarial dos contratados foi 7%
inferior a dos demitidos.

Contraf-CUT discute ponto eletrénico e respeito a jornada com Santander

A Contraf-CUT, federagbes e sindicatos se reuniram com representantes do Santander na tarde desta terga-feira (30).
Foi discutida a proposta de firmar um acordo coletivo que trata do "Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de
Trabalho”. Ou o banco espanhol negocia e assina um instrumento com o movimento sindical ou entao adquire e instala o
Relogio de Ponto Eletrénico (REP), conforme determina a Portaria n® 373, de 25/02/2011, que esta vigente desde abril, apos
varios adiamentos.

Segundo o banco, n&do ha restrigdes para a marcagao da jornada. O registro € feito mediante passagem do cracha
funcional. S&o necessarias pelo menos quatro marcagdes diarias, sendo obrigatério o cumprimento do intervalo para refeigao.
As marcagbes realizadas podem ser visualizadas pelo funcionario ou pelo gestor a qualquer momento. A assinatura eletrénica
do ponto ocorre no dia 10 de cada més. Toda quarta-feira € enviado e-mail para os funcionarios sobre pendéncias de
justificativas.

O diretor do sindicato, Alexandre Eiras, participou da reuniao.

ITAU UNIBANCO

No més de outubro, em nossa cidade, dois Assistentes de Gerente do Banco Itau foram DEMITIDOS.

Hoje, um deles completaria vinte anos de servigos prestados a instituicdo. O banco tem um discurso de
sustentabilidade e ndo aplica o conceito a seus funcionarios. A forma que o banco tem de “presentear’
aqueles que colaboram para o crescimento de seus lucros, infelizmente, é a DEMISSAO.

FESTA DE NATAL

Atencdo bancarios(as), as listas para reservar o convite da tradicional
confraternizagdo de natal dos bancarios estardo disponiveis a partir de hoje e seréo
recolhidas, impreterivelmente, no dia 23 de novembro.

As novas sindicalizagbes para quem quer participar da festa e dos sorteios,
somente poderao ser realizadas até o dia do recolhimento das listagens.

Os convites terdo o custo de R$20,00 para os acompanhantes: esposo(a), noivo(a) e
filhos(as) maiores de 12 anos. Outras informacgdes e as regras para o sorteio dos prémios,
serao comunicadas no decorrer da préxima semana. '

CONVENIOS

SHIATSU MASSAGEM : MARILZA ESTETICA ]
Agora os(as) bancérios(as) associados(as), tem g1 Centro de Estética — MARILZA ESTETICA -

mais uma opcdo de convénio. O shiatsu/massagem, :Io_caliza_do na Rua Paulo Barbosa, 105 Slj. 16 — Galeria
milenar terapia oriental, exerce funcdo preventiva contra 1 yVila Rica — esta atuando ha mais de dez anos no
diversos disturbios da saude. E terapéutico e atua sobre 4 1mercado com varios tratamentos faciais e corporais.
todos os érgdos do corpo através da harmonizagdo de s §S80 mais de vinte procedimentos oferecidos em
energia corporal. O desconto na massagem tem variagao 1 ytratamento estético, com aparelhagem moderna e
de 15% a 20% para os associados(as). scosméticos de ultima geragao. .

O atendimento sera realizado com hora marcada 1 § Bancarios(as) associados(as) tem 30% de
através do tel. 2231-5168, Shopping Estacdo, Lj. 20 desconto, agende sua sessao através do tel. 2237-6913

(Marilza) ou em domicilio tel. 9826-8881 (Antdnio Carlos). 1 #ouU Visite o sitio www.marilzaestetica.com.br.
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